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Введение 

         Для проведения самооценки деятельности Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения "Чистоозёрская средняя общеобразовательная 

школа Завьяловского района" имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового 

структурное подразделение детский сад , для развития системы внутреннего 

контроля и обеспечения качества образовательных результатов, условий, 

образовательной программы и образовательного процесса, для постановки целей 

и задач на 2018-2019 учебный год проводится самообследование дошкольного 

учреждения за 2018 г. 

 Самообследование  проводилось на основании приказа директора школы 

«О проведении самообследования Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения "Чистоозёрская средняя 

общеобразовательная школа Завьяловского района" имени вице-адмирала 

Петра Максимовича Ярового   № 66  от   25.02.2019 г.  в соответствии с п.3 

части 2  статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства 

Образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

Состав экспертной комиссии, проводившей самообследование  

Фамилия, имя, отчество Должность 
Круг вопросов 

экспертизы 

1 2 3 

Рябенко Светлана 

Дмитриевна 

 

 

Гладышева Лариса 

Владимировна 

Старший воспитатель,  

 

 

 

председатель 

профсоюзной 

организации 

 Эффективность системы 

управления учреждения; 

анализ показателей 

деятельности 

учреждения. 

 

Анализ и оценка 

образовательной 

деятельности; 

 Содержание и качество 

подготовки 

воспитанников. 
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Организация учебного 

процесса; эффективность 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

Бровенко Анастасия 

Анатольевна 

Председатель 

родительского комитета  

Анализ показателей 

деятельности учреждения 

Бунина Елена 

Владимировна 

Воспитатель  Организация учебного 

процесса, эффективность 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

   

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1. Общие сведения об организации  

Исторические сведения Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения "Чистоозёрская средняя общеобразовательная школа Завьяловского 

района" имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового структурное 

подразделение детский сад. С 1983 года в селе Чистоозёрка  был введен в 

действие детский сад «Алёнушка» на 120 мест,  функционировало 6 групп, 

группы были заполнены детьми (до 30 человек). Село росло и развивалось, лицом 

села был новый детский сад.  

В настоящее время в Муниципальном казённом общеобразовательном 

учреждении  "Чистоозёрская средняя общеобразовательная школа Завьяловского 

района" имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового  структурное 

подразделение детский сад функционирует 4  группы; 1я младшая от 1,5 лет до 3 

лет, 2 я младшая от 3 лет до 4 лет, средняя группа от 4 лет до 5 лет, старшая 

подготовительная от 5 до 8 лет.   

Основная миссия  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

"Чистоозёрская средняя общеобразовательная школа Завьяловского района" 

имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового структурное подразделение 
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детский сад определяется его местом в муниципальной системе образования: это 

дошкольное образовательное учреждение,   деятельность которого направлена на 

реализацию основных целей и задач дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС: 

- охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 
их эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребёнка в период дошкольного детства  независимо  от  места   жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса, психофизиологических  и   других 
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными  особенностями  и  склонностями;  

- развитие способностей и  творческого  потенциала  каждого  ребёнка. 

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового  образа  жизни,   развития   их   социальных,     нравственных, 

эстетических,  интеллектуальных,  физических  качеств,    инициативности, 

самостоятельности и ответственности  ребёнка,  формирования   предпосылок 

учебной деятельности; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей   возрастным, 
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. Педагоги дошкольного 

учреждения, соблюдая принципы сочетания традиций и новаторства, следуют 

стратегическим направлениям развития системы образования в России и 

Алтайском крае.  

Важным фактором, оказывающим разностороннее влияние на организм, является 

физическое воспитание. Современная физиологическая наука вкладывает в это 

понятие очень широкое содержание: сохранение и укрепление здоровья; 

закаливание, развитие мышечной силы, быстроты движения, выносливости, 

гибкости и ловкости; воспитание привычки к ежедневным занятиям физической 

культурой; устойчивость организма ребёнка к внешним неблагоприятным 

воздействиям. 

            Поэтому приоритетным направлением в нашем дошкольном воспитании, 

педагоги ДОУ считают : оздоровление детей дошкольного возраста через 

взаимодействие с природой родного села.  

 Основной целью работы является оздоровление детей дошкольного возраста, 

через различные формы взаимодействия с природой родного села. Формирование 
знаний и представлений об  окружающей действительности. 
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 Оздоровление детей дошкольного возраста включает в себя решение задач не 

только физического воспитания, но и трудового, интеллектуального, 

эстетического. В процессе работы по оздоровлению детей дошкольного возраста 

решаются следующие задачи: 

1. Анализ состояния здоровья воспитанников и мониторинг образовательной 

области "физическое развитие". 

2. Создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей. 

3. Внедрение в деятельность ДОУ системы здоровьесберегающей деятельности. 

4. Формирование мотивации здорового образа жизни у всех субъектов 

воспитательно - образовательного процесса.  

5. Развивать эмоциональную свободу, физическую выносливость, смекалку, 

ловкость через  тесное общение с природой родного села. 

Деятельность работников ДОУ направлена на:  

 Организацию здоровьесберегающего пространства ДОУ как среды 

воспитания, обучения и развития здорового ребенка в соответствии с ФГОС 

(снижение заболеваемости, повышение процента практически здоровых детей, 

формирование навыков ЗОЖ и др.). 

 Пополнение, обновление ППРС ДОУ. 

 Повышение качества воспительно-образовательного процесса через 

внедрение ИКТ; повышения профессиональной компетентности педагогов 

ДОУ (изучение  и внедрение в работу детского сада инновационного опыта 

работы ОУ Завьяловского района, Алтайского края, России; участие педагогов 

во всесоюзных, краевых, районных конкурсах, разработку индивидуальных 

планов по устранению дефицита компетенций педагогов ДОУ). 

 Совершенствование коммуникативно-речевой деятельности дошкольников  

посредством ознакомления с устным народным творчеством, традициями 

русского народа, природой родного края. 

-       Участие семьи в воспитательно-образовательном процессе позволяет 

повысить качество образования и воспитания детей, так как родители – это 

незаменимые союзники педагогов ДОУ; они лучше знают возможности своего 
ребенка и заинтересованы в дальнейшем его развитии . 

        Руководящий тезис наших педагогов в работе: 

 "Семья и детский сад, имея свои особые функции, не могут заменить друг друга 

и должны взаимодействовать во имя полноценного развития ребенка" 

Цель: Всестороннее развитие и позитивная социализация детей дошкольного 

возраста в разнообразных видах деятельности   

Задачи: 
 Обогащение среды развития ребёнка по приоритетному направлению 

воспитательно-образовательной деятельности ДОУ 

 Формирование семейной и гражданской принадлежности, 

патриотических чувств 

-любви к своему селу, родному краю, чувства гордости за него 
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 профессиональную компетентность педагогов в области освоения 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

 Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с 

учетом ФГОС, с использованием современных педагогических технологий. 

 Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья,  

развития личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие 

успешной социализации в современном обществе.  

 Развивать коммуникативно-личностный потенциал ребенка через 

обогащение сюжетно-ролевых игр.  

 Развитие интереса детей, любознательности и познавательной мотивации 

 Создание условий для совершенствования и развития профессиональной 

компетентности педагогов 

 Повышение эффективности использования ресурсов ДОУ.. 

 Совершенствовать развивающую предметно-пространственную и 

материально-технической среду ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО. 

 Продолжать работу по конструктивному сотрудничеству и 

взаимодействию с семьями воспитанников. Содействовать активизации роли 

родителей в образовании и воспитании детей в условиях перехода на ФГОС. 

 В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены 

следующие принципы: 

• единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

• открытость дошкольного учреждения для родителей; 

• взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

• уважение и доброжелательность друг к другу; 

• дифференцированный подход к каждой семье; 

• равная ответственность родителей и педагогов. 

1.2. Руководящий работник общеобразовательной организации 
№ Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Курирует 

направление 

и виды 

деятельност

и 

Образование по 

диплому 

(указать 

специальность) 

Стаж 

админ. педаг. 

1 Старший 

воспитатель 

Рябенко 

Светлана 

Дмитриевна 

 Социальный 

педагог 

9 22 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

Устав учреждения:  
дата регистрации  10.05.2018г. № 89 

Изменения и дополнения Устава учреждения: 
дата регистрации: нет_____________________________________________ 

ОГРН     ____1022202072694_______________________________________ 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: 
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серия 22    №     003315338   дата регистрации    17.09.2010г.  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
серия    22    №  001795858  дата регистрации  17.09.2010г. 

ИНН __2241002061___________________________________ 

Свидетельство о землепользовании: 

Серия _22___________ № 464370        дата регистрации 28.06.2013 г. 

Свидетельство о государственной регистрации права: 

Серия 22           № 464369               дата регистрации     28.06.2013  

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

серия  22   №  0002511  регистрационный №  050  дата выдачи   14.06.2018 г.  срок 

действия     _____________ 

Образовательная программа общеобразовательного учреждения: 
Примерная общеобразовательная программа  «От рождения до школы»  Н.Е. 

Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева .  

 Наличие заключения о соответствии объекта защиты требованиям 

пожарной безопасности-№120035 от 05.02. 2013 года  

Наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную 

деятельность - № 22.64.01.000.Т.000007.01.07. от 29.01. 2007 г. 

Выводы и рекомендации по разделу  

На основании вышеперечисленных нормативно – правовых документов 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Чистоозёрская 

средняя общеобразовательная школа Завьяловского района" имени вице-

адмирала Петра Максимовича Ярового структурное подразделение детский сад, 

полностью соответствует требованиям законодательства в сфере образования. 

Локальные акты все созданы, воспитатели прошли самоанализ и самооценку по 

профессиональному стандарту, создали дифференцированную программу 

развития  

профессиональной компетентности педагогических работников 

Раздел 2   Структура и система управления  

2.1. Характеристика сложившейся в ДОО системы управления 

В своей деятельности Учреждение руководствуется документами РФ, 

Алтайского края и администрации Завьяловского района. Законом РФ «Об 

образовании» 29.12.2012 г., «Санитарно – эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях». Функциональным задачам ДОУ, Уставу.  Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным – образовательным 

программам дошкольного образования, законодательством Российской 

Федерации,  нормативными правовыми актами органов, осуществляющих 
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управление в сфере образования,  договором, заключаемым между дошкольным 

образовательным учреждением и родителями. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления 

учреждением. Формами самоуправления являются: 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор школы. 

Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения "Чистоозёрская 

средняя общеобразовательная школа Завьяловского района" имени вице-

адмирала Петра Максимовича Ярового структурное подразделение детский сад . 

В течение года прошли 4 заседания общего собрания коллектива, в ходе 

которого решались задачи: соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, по технике безопасности в ДОУ, современные требования СЭС к 

работе обслуживающего персонала . Заседания оформлены протоколами. 

Педагогический Совет является постоянно действующим органом 

самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса в детском саду, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов. В течение года ежемесячно 

проводились тематические педагогические советы:  один установочный и один – 

итоговый. Через тематические педсоветы решались задачи, поставленные перед 

педагогическим коллективом, и были направлены на совершенствование 

организации образовательной деятельности с детьми и соответствия 

развивающей предметно-пространственной среды в условиях реализации ФГОС 

ДО. 

Структура образовательного учреждения соответствует функциональным 

задачам и Уставу учреждения. Локальные акты, определяющие функции 

структурных элементов системы управления имеются. Планы работы 

соответствуют задачам стоящим перед образовательным учреждением. 

Реализация планов работы и протоколов качественная. 

Локальные акты регламентирующие права участников образовательных 

отношений :   Коллективный договор,  правила внутреннего трудового 

распорядка, положение о новой системе оплаты труда работников; (в 

приложении к трудовому договору) 

положение о порядке компенсационных стимулирующих и иных выплат 

работникам;  (в приложении к трудовому договору) 

положение о педагогическом совете, 

другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, 

организации  образовательного процесса: 

локальные акты организационно-распорядительного характера; 

локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного 

процесса; 
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локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и 

организацию учебно-методической работы; 

локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления 

ДОО; 

локальные акты, регламентирующие административную и финансово-

хозяйственную деятельность; 

локальные акты, обеспечивающие ведение делопроизводства. 

           Управление в ДОУ осуществляется на основе сотрудничества всего 

педагогического коллектива, родителей и общественности. Все органы 

самоуправления взаимодействуют между собой, согласовывая свои интересы и 

возможности. 

Внутриучрежденческий контроль организован на основании Положения «о 

внутренней системе оценки качества образования в ДОУ». Под 

внутриучрежденческом контролем деятельности  понимается проведение членами 

администрации ДОУ наблюдений, обследований, осуществленных в порядке 

руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением 

работниками ДОУ законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, 

субъекта РФ, муниципалитета, ДОУ в области образования. 

Целью внутриучрежденческого контроля является: 

·         повышение качества образования в ДОУ; 

·         совершенствование деятельности ДОУ; 

·         повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических  

работников; 

·         повышение качества питания; 

·         улучшение условий по охране труда. 

Внутриучрежденческий контроль осуществляется старшим воспитателем 

дошкольного учреждения, медицинской сестрой, завхозом по утвержденному 

плану. 

Проведен тематический контроль: по теме «Адаптация детей к условиям ДОУ", 

"Соблюдение режима дня двигательной активности детей в ДОУ в течении дня" 

«Эффективность работы педагогов по развитию связной речи детей дошкольного 

возраста". 

Систематически проводятся оперативные совещания с целью контроля 

выполнения плана. 

Итоги постоянного мониторинга образовательного процесса в ДОУ по ФГОС 

дают возможность видеть индивидуальные и групповые результаты работы 

педагогов. Структурированное и формализованное представление результатов 

позволяет корректировать направления работы с дошкольниками и максимально 

эффективно планировать использование всех имеющихся в ДОУ ресурсов. 

 На основании проведенного анализа отмечается эффективность влияния системы 

управления на повышение качества образования. 

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОО 
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В дошкольном учреждении организовано информирование родителей (законных 

представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, 

обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере 

образования. Родители имеют возможность познакомиться с локальными 

нормативными актами на родительских собраниях, сайте учреждения, стендах в 

ДОУ. 

В дошкольном учреждении организована работа с социально-неблагополучными 

семьями. Воспитатель каждой группы ведет индивидуальную работу с 

родителями и детьми посещающими ДОУ, организуются рейды по семьям с 

привлечением общественности. 

         2.3 Оценка организации взаимодействия семьи и ДОУ 

В течение всего учебного года педагоги активно сотрудничали с родителями, 

организовывали  совместные творческие выставки, спортивные мероприятия, дни 

открытых дверей, где родители выступали помощниками и участниками 

воспитательно-образовательного процесса.  Вся информация размещена на сайте 

ДОУ и в родительских уголках детского сада. Имеются  протоколы, 

родительского комитета ДОУ, групп, общих и групповых родительских собраний. 

С целью выявления удовлетворенности работой детского сада, оказание 

педагогической помощи по проблемам воспитания детей в семье, выявление 

трудностей, проведено анкетирование родителей в начале года и в конце учебного 

года.  Результаты анкетирования родителей показали, что в целом удовлетворены 

качеством работы дошкольного учреждения 98% родителей, довольны 

воспитанием детей -92%, испытывают затруднения в общении с детьми в 

домашних условиях 6% родителей. Содержание и организация работы сайта  

соответствует  Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Порядку  размещения, 

обновления информации на официальном сайте в сети Интернет и ведения 

указанного сайта,  Правилами размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 

утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582.  

         2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 
  В дошкольном учреждении организована работа по предоставлению льгот на 

содержание ребенка.  Льготники: 80%.     детей пользуются льготой на 

предоставление компенсации части родительской платы за содержание и уход 

детей находящихся в ДОУ. Законодательные нормы соблюдаются. 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 
 Дошкольное учреждение тесно сотрудничает с социальными учреждениями села 

( дом культуры, ФАП, сельская библиотека). В течение учебного года педагоги 

активно сотрудничали с педагогическими коллективами ДОУ района, 

участвовали во взаимопосещениях НОД, семинарах, проводимых другими ДОУ 

по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, 

преемственности детского сада и школы. Наблюдается тенденция к расширению и 

углублению связей дошкольного образовательного учреждения с другими 

образовательными, медицинскими учреждениями, учреждениями культуры. В 
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ДОУ осуществляются договорные отношения и планирование работы с 

партнерами и общественностью. Договора, планы работы заключены и 

реализуются в течение года.   Психологическая комфортность пребывания в ДОО 

для всех участников образовательных отношений, взаимоотношения между 

воспитанниками и педагогами выстраиваются выявлением на педагогическом 

совете актуальные потребности участников образовательных отношений и 

выстраиваем работу по созданию эмоционально-психологического комфорта с 

учетом данных потребностей. Участники образовательных отношений: дети, 

педагоги, родители. У нас правило о взаимодействии в диадах и триадах этих 

участников: ребенок – ребенок, ребенок – родитель, ребенок – педагог, родитель – 

педагог, педагог – педагог, родитель – родитель, ребенок – родитель – педагог и 

т.д. Родители активные участники конкурсов, праздников, собраний, дней 

открытых дверей, тематических встреч. 90% родителей положительно относятся к 

работе ДОУ. 

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 
   Дошкольное образовательное учреждение успешно сотрудничает с 

социальными (культурными, образовательными) учреждениями села. В течение  

2018  года педагоги ДОУ активно сотрудничали с педагогическими коллективами 

ДОУ района,  края, участвовали в семинарах, творческих лабораториях, 

проводимых другими ДОУ по вопросам воспитания, образования детей 

дошкольного и младшего школьного возраста, преемственности детского сада и 

школы. Осуществляется тесное сотрудничество с начальной школой  МКОУ 

"Чистоозёрская СОШ Завьяловского района", спортивным комплексом "Олимп", 

сельской библиотекой,  медицинскими учреждениями и учреждениями культуры.  

Родители являются прямыми участниками воспитательно- образовательного 

процесса и управления ДОУ. 

Родители (законные представители) активные участники конкурсов, праздников, 

собраний, круглых столов, дней открытых дверей, родители  проходят 

тестирование удовлетворённостью работой ДОУ 99% положительно относятся к 

роботе ДОУ. 

 

 

2.7. Оценка информационной открытости ДОО 
   На сайте ДОУ актуальная и достоверная информация соответствует 

нормативным требованиям и потребностям целевых групп;  на сайте ДОУ 

представлена вся образовательная и воспитательная работа с детьми на доступном 

языке и с использованием фото и видео съемок, итоги работы ДОУ.  

В ДОУ педагоги  и  администрация, используют  в работе современные формы 

ИКТ, собраниях, занятиях, праздниках, мастер классах. 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОО 

системы управления 
    Система контроля систематическая, фиксируется в журнале контроля. 
Организационно-административные, психолого-педагогические, общественного 

воздействия. Регулярный контроль по реализации программ, планов, приказов, 

распоряжений органов управления МКОУ. В ДОУ активно применяются ИКТ. 
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Партнёрские отношения с социумом села, позволяет решить поставленные задачи 

детского сада. Сбор, хранение и обработка информации об образовательно-

воспитательном процессе идёт в соответствии с современными требованиями. 

    Старший воспитатель  Рябенко С.Д. образование высшее по специальности 

«воспитатель дошкольного учреждения», "социальный педагог"стаж 

педагогической работы 22 год, в должности заведующей 8 лет, старший 

воспитатель 1 год, назначена на должность старшего воспитателя с 02.11.2017г., 

аттестована на первую категорию, активна, толерантна,  авторитетный 

руководитель, высокообразованный специалист с богатым опытом,  

добросовестный, трудолюбивый работник, использующий новейшие достижения 

в ИКТ и  управлении. Углубленно занимается самообразованием. Является 

руководителем депутатского корпуса Чистоозёрского сельсовета .                

                    Выводы и рекомендации по разделу 

Существующая система управления образовательной организацией 

способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников 

образовательного процесса, реализации компетенций образовательной 

организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 

27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». Структура 

образовательного учреждения соответствует решаемым  ДОУ задачам, механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

Раздел 3  Содержание и качество воспитательно-образовательного 

процесса 

3.1. Программа развития ДОО  
Учитывая рекомендации педагогической науки и практику учреждений казённого 

типа, можно говорить о следующих критериях результативности работы, 

основанных на построении модели выпускника ДОУ: состояние здоровья, 

самообслуживание, воспитанность, личностное и социальное самоутверждение, 

ответственность, социальная адаптивность, саморегуляция, обученность на 

уровне требований государственных программ. В 2018-2019году детский сад 

посещали 85 воспитанника. Родители, педагогический коллектив дают хорошую 

оценку работе детского сада в режиме развития.  Дошкольное учреждение 

посещают 10 воспитанников из райцентра (различный возрастной 

диапазон).Успехи детского сада отмечены грамотами и дипломами, "Детский сад 

года 2016", "Детский сад года 2017", что свидетельствует о положительном 

имидже детского сада. Каждый раздел программы прорабатывается не только на 

специально организованных занятиях, но и в совместной и свободной 

деятельности. Большая часть обучающе - развивающей работы проходит в 

совместной деятельности. В общении воспитателей с детьми лидирует личностно-

ориентированное взаимодействие. Особое внимание в работе с детьми уделяется 

формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. 

Для этого использовались как групповые (театр), так и индивидуальные 

(персональное представление, конкурсы и соревнования и т.п.) формы работы. 
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Концептуальной идеей коллектива ДОУ является установка, что каждый ребенок 

– успешный дошкольник. 

Цель - эмоционально, коммуникативное, физически и психически развить 

ребенка. Сформировать устойчивость к стрессам, к внешней и внутренней 

агрессии, сформировать способности и желание учиться.  

Задачи – 
- совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, 

основанного на личностно-ориентированном и системно-деятельностном 

подходах в соответствии с ФГОС ДО,  

-работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка и сотрудника детского 

сада,  

- повышение профессионализма педагогов как носителя образования, 

 - повышение эффективности работы с родителями с учетом понимания того, что 

семья является основной средой личностного развития ребенка,  

- повышение качества дошкольного образования, стремление к качеству и 

совершенству,  

- совершенствование системы мониторинга качества образования (успешности) 

дошкольников с учетом современных требований как основы достижений целей и 

успеха,  

- совершенствование работы с социумом, надежного партнерства как залога 

успеха и качества деятельности дошкольного учреждения.  

Подъём модернизации образовательного процесса на новый качественный 

уровень на основе: 

- повышения эффективности использования собственных ресурсов; 

- повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов 

в вопросах индивидуализации образовательного процесса - отработки механизмов 

изучения степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством 

образовательных услуг. 

Функционирование ДОУ, как современного учреждения дошкольного 

образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного 

дошкольника. 

 
Ожидаемые результаты реализации Программы.  

1. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся 

системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой 

информации о своей деятельности. 

 2. Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг 

требованиям ФГОС ДО.  

 3. Повышение профессиональной культуры педагогов, их  умения работать на 

запланированный результат, повышение компетентности педагогов в области 

применения ИКТ. 

 4. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья 

детей. Снижение заболеваемости, приобщение детей к здоровому образу 

жизни.  
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5. Качество, сформированных на этапе дошкольного детства, предпосылок к 

учебной деятельности, которые способствуют успешному обучению ребѐнка в 

школе. 

 6. Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация 

просветительских, творческих и досуговых программ для семей 

воспитанников.  

7. Современная развивающая предметно-пространственная среда и 

модернизированная материально-техническая база, способствующая развитию 

личности ребенка.  

8. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного 

образования. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО 

Название образовательной программы Сроки 

освоен

ия 

Количест

во групп 

Количество 

воспитанник

ов 

«От рождения до школы» Н. Е. Веракса,Т.С. 

Комарова, М.А. Васильева 

http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_

sajte.doc 

5 лет 4 85 

 
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс 

по следующим образовательным областям; «Социально-коммуникативное 

развитие», «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие» и «Речевое развитие». В процессе реализации 

образовательных областей осуществляется их интеграция. 

Согласно основной общеобразовательной программе детского сада, итоговым 

результатом освоения программы, должны стать сформированные 

интегрированные качества у дошкольников. 

Методической литературой для успешной реализации образовательной 

программы педагоги обеспечены на 98 %, в соответствии с возрастными 

особенностями. 

Образовательный процесс в детском саду строится с учетом возрастных 

принципов и соответствующих дошкольному возрасту форм работы с детьми. В 

течение дня с детьми проводится непосредственно образовательная деятельность, 

режимные моменты, в процессе которых реализуются поставленные педагогами 

образовательные задачи в совместной и самостоятельной деятельности. 

Непосредственная образовательная деятельность проводится согласно 

утвержденному расписанию. Учебная нагрузка не превышает допустимой и 

соответствует основной общеобразовательной программе и СанПиН. 

Продолжительность учебного года с сентября по  май.  В середине учебного года 

в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются 

занятия - развлечения.  Образовательный процесс в детском саду предусматривает 

решение программных образовательных задач в рамках модели организации 

воспитательно-образовательного процесса: 

http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_sajte.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_sajte.doc
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Совместная деятельность детей и 

взрослого 

Самостоятельная 

деятельность 

детей 

Взаимодействие 

с семьей, 

социальными 

партнерами 
Непосредственная 

образовательная 

деятельность 

Образовательная 

деятельность в 

режимных 

моментах 

 

Создана современная информационно-техническая база: 3 ноутбука, 

музыкальный центр, 2 мультимедийных проектора,1 интерактивная доска, ж.к. 

телевизор, принтер, фотоаппарат  всё используется педагогами в образовательной 

деятельности.  Есть выход в Интернет через модем.  

 Все педагоги детского сада совместно с детьми и родителями являются 

участниками всероссийских конкурсов  интернет конкурсов, смотров. 

"Библиотека русских народных сказок", получили диплом за 1-е место. "Самый 

умный дошколёнок"- 2 место. "Экология моей планеты"- 1место. "Мир вокруг 

нас, природа, животные и времена года". Успешно зарекомендовали себя педагоги 

и на международных конкурсах: "Обо всем на свете"- 1 место, "Математика для 

дошкольников"- 2 место, "Моё рукоделие"- 1 место. Положительные результаты 

получили и от журнала "Педагог" за участие в конкурсах "Я познаю мир", " Я 

выбираю спорт". Все педагоги имеют свободный выход на"Портал педагога": 

"Игровая деятельность", "Педагогические лабиринты", "Юные исследователи".     

Свой опыт педагогической работы по теме: «Развивающая среда дошкольного 

образования» обобщён на окружном семинаре совместно с педагогами начального 

звена.  ДОУ в тесном контакте работаем с учителями МКОУ"Чистоозёрская 

СОШ Завьяловского района" имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового  

(совместные родительские собрания, педагогические советы, мониторинги, 

праздники). Учащиеся первого класса (наши бывшие выпускники) безболезненно 

переходят из одной ступени образования в другую. По итогам мониторинга 

учителей начальных классов, дети показывают в освоении программы начальной 

школы высокие результаты. 

 

3.3. Воспитательная работа 
Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного директором МКОУ, который устанавливает распорядок 

бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 

организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и 

самостоятельной деятельности воспитанников.  

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, 

проектная деятельность, беседы индивидуальная работа.  
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Воспитательный процесс начинается с приходом воспитанника в стены ДОУ, 

совместно с воспитателями строится свободная деятельность воспитанников в 

условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, 

обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интересам и 

позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать 

индивидуально; организованная воспитателем деятельность воспитанников, 

направленная на решение задач, связанных с интересами других людей 

(эмоциональное благополучие других людей, помощь другим в быту и др.). 
При организации самостоятельной деятельности детей учитываться 
возрастные особенности, индивидуальные особенности детей, блочное 

(комплексно-тематическое) планирование, предметно-развивающая среда группы. 

Все компоненты развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного развития детей. В наличии 

имеется спортивный зал, актовый зал, экологическая лаборатория. 

С целью создания условий для развития и поддержки  детей в дошкольном 

образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки, 

мастер-классы.  Результатом работы с  детьми является ежегодное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, и интернет конкурсах. 

Организованная  в  ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром.  Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на 

принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: повышение 

педагогической культуры родителей; приобщение родителей к участию в жизни 

детского сада; 

изучение семьи и установление контактов с ее членами осуществляется с целью 

согласованности воспитательного процесса детский сад-семья.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В начале учебного года составляется социальный паспорт семей воспитанников.  

Результаты на 01.08.2018 год 

№ Всего воспитанников из них: 85 

1 Количество неблагополучных семей - 
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2 Количество полных семей 80  

3 Количество неполных семей 8 

4 Количество детей под опекой, взятых в 

семью 

- 

5 Количество многодетных семей (3 и более 

ребенка) 

18  

6 Количество семей с ребенком – инвалидом - 

7 Количество семей, где родители инвалиды 1-

2 группы 

- 

8 Семьи  матерей-одиночек 8 

9 Семьи, с одинокими родителями (вдовы, 

разведенные) 

8 

10 Семьи с неработающими родителями 10 

11 Дети часто не посещающие детский сад без 

причины 

6 

12 Часто болеющие дети 20 

13 Семьи с одним ребенком 23 

14 Семьи с двумя детьми 44 

 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями 

 Школа 

 Сельская  библиотека 

 Дом культуры 

 ФАП 

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность  со школой, разработан 

план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей 

начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого 

класса: 

— Отслеживается адаптация выпускников детского сада 

— Проводится диагностика готовности детей к школе 

— Экскурсии различной направленности 

— Посещение дошкольниками  школьного   музея, компьютерного класса 

3.4. Дополнительное образование  
МКОУ "Чистоозёрская СОШ Завьяловского района" имени вице-адмирала Петра 

Максимовича Ярового структурное подразделение детский сад дополнительного 

образования не даёт.  

Материально – техническое обеспечение: 

детский сад располагается в отдельно стоящем    двухэтажном  здании, типового 

проекта.  Общая площадь здания – 1655,3 кв м.  

 Учреждение соответствует санитарно-гигиеническим нормам и правилам, 

оборудовано  центральным отоплением, местной системой водоснабжения, 

канализацией.  Искусственное и естественное освещение помещений для 

образования детей соответствует   нормам. Соответствие материально –  
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технической базы образовательного учреждения санитарно-гигиеническим 

нормам, подтверждено санитарно - эпидемиологическим заключением № 

22.64.01.000.Т.000007.01.07 от 29.01 2007г. (бессрочное).  

Общая площадь территории дошкольного учреждения составляет 5170 м2.        

На территории детского сада разбиты цветочные клумбы, огород, сад. 

  На территории размещены 4 групповых площадки для прогулок. На игровых 

площадках имеется игровое и спортивное оборудование, веранды, песочницы. 

Спортивная площадка, для проведения в летний период утренней гимнастики и 

спортивных соревнований, развлечений. 

 В учреждении созданы условия для реализации Основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности.  

 Образовательное учреждение имеет полноценную предметно-пространственную 

развивающую среду, оснащенную для проведения образовательного процесса.  В 

ДОУ имеются следующие помещения для организации воспитательно-

образовательного процесса: 

 

Помещение Назначение Техническое обеспечение 

Актовый зал  

 

 

 

 

 

 

Спортивный 

зал 

 Организация музыкально –

развлекательной  

деятельности,  

Организация познавательных 

мероприятий  

массовых   культурно-

досуговых мероприятий с 

детьми и взрослыми. 

Организация   

дополнительного 

образования  в кружках. 

Организация   деятельности  

детско-родительской   

деятельности. 

Организация   двигательной  

деятельности,   оздоровление, 

закаливание, физическое    

развитие. Организация   

массовых   спортивно-

досуговых мероприятий с 

детьми и взрослыми. 

  

  

- интерактивная доска; 

- мультимедийное оборудование; 

- ноутбук; 

-детские   музыкальные 

инструменты;  

-телевизор ж.к; 

-музыкальный центр; 

-материалы и   оборудования для 

организации музыкального 

воспитания; 

 

 

 

 

 

 -спортивная   скамейка 

-ребристые доски;   

 -спортивные маты, коврики, 

тренажеры детские, бревно круглое, 

мягкий мостик, эстафета,  

-комплекты   скакалок, обручей,  

гимнастических палок,  мячей и др. 

;  

- дуги, мягкие модули, спортивный 

комплекс 

Методический Организация   методического Пособия методического кабинета 
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кабинет  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экологическая 

лаборатория 

сопровождения     реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного   

образования, повышения 

профессиональной 

компетентности педагогов.   

Обеспечение  методической 

литературой и   

дидактическими 

материалами. Обеспечение 

информационных, учебно-

методических,   

образовательных 

потребностей. 

  

 

  

Воспитание бережного 

отношения к малой Родине 

 

 

 

Организация   наблюдений, 

экспериментов, 

исследований. 

 

. 

 

ДОУ представляют собой комплекс: 

-  Методических (печатных и 

рукописных). 

- Наглядных (натуральных и 

изобразительных). 

- Технических (экранных и 

звуковых, компьютерных) средств 

обучения в детском саду. 

- Специальная методическая 

литература распределена по 

разделам комплексной программы и 

парциальных программ, выбранных 

для обеспечения целостного 

воспитательно-образовательного 

процесса: 

 

 

  

-наборы лабораторной посуды 

- наборы материалов для 

исследований 

 

-цветы 

  Дополнительное оборудование: 

Мультимедийный проектор – 2 шт. 

Интерактивная доска – 1 шт. 

Компьютеры – 1шт. 

Ноутбуки – 3 шт. 

МФУ – 1 шт. 

ЖК телевизор 

    

В детском саду функционирует 4 группы. Каждая группа расположена в 

отдельной групповой ячейке, имеет помещения: игровую, спальню, приёмную, 

туалетную (совмещенную с умывальной). Все группы, укомплектованные 

мебелью и необходимым оборудованием. В группах создана безопасная 

предметно-развивающая среда, соответствующая возрасту детей и специфике 

группы, позволяющая решать образовательные, 

воспитательные, оздоровительные задачи. 
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 Для реализации целей основной общеобразовательной программы в 

образовательном учреждении созданы оптимальные материально-технические 

условия. В каждой группе в соответствии с возрастом детей созданы условия 

для физического, социально – личностного, познавательно – речевого и 

художественно – эстетического развития. Оборудованы игровые центры для 

организации различных видов детской деятельности: игровой, продуктивной, 

трудовой, музыкально – художественной, познавательно – исследовательской, 

коммуникативной деятельности и чтения. В группах оборудованы центры 

движения и здоровья, оснащенные спортивным инвентарем для организации 

двигательной деятельности, физического развития, оздоровления и закаливания 

детей. Помещения групповых помещений предусматривают разнообразие 

тематики материалов и оборудования и активности воспитанников во 

взаимодействии с предметным окружением. Среда обогащена содержанием с 

учетом национально-культурных, демографических, климатических условий.   

Предметно-развивающая среда обогащена как общим, так и специфичным 

материалом для девочек и мальчиков. 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

Оценка эффективности деятельности детского сада невозможна без изучения 

мнений и оценок основных потребителей образовательных услуг относительно 

различных сторон образовательного процесса. В рамках мониторинга качества 

предоставляемого ДОУ в 2018-2019г. Было проведено исследование 

удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. Объектом 

исследования выступали, прежде всего, родители (законные представители), как 

непосредственные потребители образовательных услуг. Родителям (законным 

представителям) было предложено анонимно ответить на вопросы анкеты. Анализ 

мнения родителей (законных представителей) Всего в исследовании приняли 

участие 76 родителей. Среди них 80% женщин и 10% мужчин. Большинство 

опрошенных (66%) находятся в возрасте от 31-40 лет, 25% родителей 

принадлежат к возрастной группе 25-30 лет,  2 % составил возраст 51 год и более. 

Большинство опрошенных родителей (15%) имеют высшее образование. Около 

(30%) опрошенных родителей имеет среднее профессиональное образование, еще 

0,9% среднее. Общий уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ высок. 

Проведенное исследование показало, что 86 % опрошенных родителей в целом 

довольны работой детского сада.  

Выводы и рекомендации по разделу 

Работа в ДОУ соответствует федеральному государственному образовательному 

стандарту, в части выполнения требований к условиям реализации 

образовательной программы, требованиям к результатам.  

1. Организация  образовательного процесса ДОУ в 2018-2019 учебном году на 

основе комплексно-тематического принципа с учетом интеграции 

образовательных областей позволила: 

- обеспечить единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач; с учетом возрастных и индивидуальных способностей воспитанников 

избегать перегрузки детей на необходимом и достаточном материале. 
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2. Введение похожих тем в различных возрастных группах позволило 

обеспечить достижения единства образовательных целей и преемственности в 

детском развитии на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ. 

3. Промежуточный и итоговый мониторинг  результатов освоения Программы 

показал целесообразность использования принятой в ДОУ модели 

образовательного процесса. 

 Система управления образовательным учреждением способствует достижению 

поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, 

реализации компетенций образовательного учреждения, закрепленных в ст.26 и 

ст.28 Федерального закона №273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации».   

В 2018-2019  учебном году необходимо осуществлять углубленную работу с 

одаренными детьми. Разработать программу оздоровления детей в ДОУ с 

использованием инновационных методов и приемов. Более тесно осуществлять 

сотрудничество с соц. объектами, использовать современные методы привлечения 

родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

 

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

Сетка часов НОД 

Построение образовательного процесса осуществляется с учетом возраста детей. . 

Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от 

контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, 

культурных и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, 

от опыта и творческого подхода педагога. 

В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются 

преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы 

образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе 

увлекательной для малышей деятельности. 

В старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) 

выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера. 

В практике используются разнообразные формы работы с детьми. 

Организованная образовательная деятельность 

•  игры дидактические, дидактические с элементами движения, сюжетно - 

ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, хороводные, 

театрализованные, игры-драматизации, игры на прогулке, подвижные игры 

имитационного характера; 

просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов, телепередач; 
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•  чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, чтение, 

рассматривание и обсуждение познавательных и художественных книг, детских 

иллюстрированных энциклопедий; 

•  создание ситуаций педагогических, морального выбора; беседы социально-

нравственного содержания, специальные рассказы воспитателя детям об 

интересных фактах и событиях, о выходе из трудных житейских ситуаций, 

ситуативные разговоры с детьми; 

•  наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке; сезонные 

наблюдения; 

изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской 

деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, изготовление 

украшений для группового помещения к праздникам, сувениров; украшение 

предметов для личного пользования; 

•  проектная деятельность, познавательно-исследовательская деятельность, 

экспериментирование, конструирование; 

•  оформление выставок работ народных мастеров, произведений декоративно-

прикладного искусства, книг с иллюстрациями, репродукций произведений 

живописи и пр.; тематических выставок (по временам года, настроению и др.), 

выставок детского творчества, уголков природы; 

•  викторины, сочинение загадок; 

Продолжительность учебного года с сентября по май. Нормы и требования к 

нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели 

определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 

2.4.1.3049-13. Продолжительность ежедневных прогулок составляет 3-4 часа, 2 

раза в день: в первую половину дня и во вторую половину дня. Общая 

продолжительность суточного бодрствования для детей дошкольного возраста 12-

12,5 часов, их которых 2-2,5 часа отводится на дневной сон. На самостоятельную 

деятельность детей 3-7 лет в режиме дня отводится не менее 3-4ч Для детей 

раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно 

образовательной деятельности не превышает 10 минут. Продолжительность 

непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 

лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей от 

5 до 6 лет – не более 25 минут, для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине 

дня в младшей и средней возрастных группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную 

образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерыв 

между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 

минут.  

 

Календарный учебный график  

МКОУ "Чистоозёрская СОШ Завьяловского района " имени вице-адмирала 

Петра Максимовича Ярового структурное подразделение детский сад 
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за 2018 – 2019 учебный год 

№ Содержание 

1. Режим работы ДОУ 

Рабочие дни Понедельник – пятница 

Выходные дни Суббота – воскресенье 

Часы работы 8.00 – 17.00 

2. Продолжительность 

учебного года 

Начало учебного года 01.09.2018 

Окончание учебного года 31.05.2019 

3. 

Количество недель  

в учебном году 

(продолжительность 

учебного года) 

38 недель 

1-е полугодие 2-е полугодие 

17 недель 21 неделя 

4.  

Максимально 

допустимый объем 

образовательной нагрузки 

Группы 

р

а

з

н

о

в

о

з

р

а

с

т

н

ы

е 

Продолжительность 

непрерывной 

организованной 

образовательной 

деятельности (минуты) 

Недельная 

образовательная 

нагрузка 

(количество ООД) 

Недельная 

образовательная 

нагрузка 

(количество минут) 

Младша

я  группа 
15 11 165 

Средняя  

группа 
20 12 240 

Старшая  

группа 
25 15 350 

Подгото

вительна

я группа 

30 17 510 

5. 
Сроки проведения 

каникул, 

дни здоровья 

Зимние каникулы 01.01.2019 - 08.01.2019 

Летние каникулы 01.06.2019 - 31.08.2019 

Дни здоровья Четвертая неделя месяца 

 

 

 

 Вывод   

Для реализации задач программы, условия в ДОУ обеспечивают полноценное 

развитие воспитанников во всех основных образовательных областях, а именно: в 

сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития личности детей на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к окружающему 

миру, к себе и к другим людям. 
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Создаётся социальная ситуация развития для участников образовательных 

отношений, включая создание образовательной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья 

детей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного 

образования; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности. 

 Для успешной реализации Программы  нужно доработать психолого -

педагогические условия: 

уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях, это свойственно воспитанникам низкая 

самооценка не уверенность в себе; 

 используем в образовательной деятельности формы и методы работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям; 

строим  образовательную деятельность на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

не всегда получается у воспитателей поддержка положительного, 

доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с 

другом в разных видах деятельности. 

педагоги  поддерживают инициативу и самостоятельность воспитанников в 

специфических для них видах деятельности, возможность выбора детьми 

материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения; 

весь коллектив ищет поддержку у родителей (законных представителей) в 

воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей 

непосредственно в образовательную деятельность, но село деградирует и не все 

понимают что именно с дошкольного возраста закладывается самостоятельность в 

решение вопросов образования дошкольников. 

 

 

 

 

 

5. Кадровое обеспечение 
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№ 

п/п 

Показатели единицы 

измерения 

1. Общая численность педагогических работников 6 человека 

 ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ,  ʧʝʜʘʛʦʛʠ, ʠʤʝʶʱʠʝ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʫʶ ʢʘʪʝʛʦʨʠʶ 

1.1. высшую  1 человек 

1.2. первую  5 человек 

1.3. в соответствии с занимаемой должностью  - 

1.4. не аттестовано - 

 ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ,  ʧʝʜʘʛʦʛʠ, ʠʤʝʶʱʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ 

1.5. Высшее 3 

из них,  педагогическое 3 

1.6.  среднее специальное  3 человека 

из них, педагогическое 3 человека 

1.7 среднее полное  - 

 ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ, ʧʝʜʘʛʦʛʠ,  ʠʤʝʶʱʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʪʘʞ 

1.8. до 5 лет 0 человек 

1.9. 5 – 10 лет 2 человека 

1.10. 10 - 15 лет 2 

1.11. свыше 15 лет 2 человека 

 ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ, ʧʝʜʘʛʦʛʠ,  ʠʤʝʶʱʠʝ ʚʦʟʨʘʩʪ  

1.12. до 35 лет 0человек 

1.13. до 45 лет 5 человек 

1.14. до 55 лет 1человек 

1.15. свыше 55 лет - 

2. Общая численность обслуживающего персонала 10 человек 

3. Сведения о работниках системы дошкольного образования по должностям 

3.1. Заведующий ДОУ - 

3.2. Ст.воспитатель 1человек 

3.3. Воспитатель  5 человек 

3.4. Музыкальный руководитель 0 человек 

3.5.. Инструктор по физической культуре - 

3.6.. Педагог – психолог - 

3.7. Учитель – логопед - 

4. Общее количество ставок 19,25 количество 

 в том числе 

4.1. педагогические работники 6,75 количество 

4.2. обслуживающий персонал 12,5 количество 

5. Вакансии (ставки) Нет 

6. Общее количество педагогов ДОО повысивших квалификацию в 

течение 2018-2019 года 

6 

 из них  

6.1. Количество педагогов, повысивших квалификацию в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования в 2018-2019 учебном году 

6 

6.2. % от общего числа педагогов 100% 

7. Награды 1 

8. Молодые специалисты Нет  

9. Порядок премирования В конце года 

9.1. Стимулирование ежемесячно 
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 Вывод  

ДОУ укомплектован кадрами в том числе все с профессиональным 

образованием,  для полноценной реализации всех разделов основной 

образовательной программы ДОО педагоги своевременно повышают свой 

профессиональный уровень. В ноябре 2017 года прошла реорганизация ДОУ со 

школой, детский сад является структурным подразделением школы. 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение  

Методическая работа в дошкольном учреждении носит системный характер. 

Строится на основе годового планирования. Содержание методической работы 

соответствует задачам, стоящим перед дошкольным образовательным 

учреждением, в том числе в образовательной программе. 

На педагогических советах ставились и рассматривались вопросы методической 

работы, такие как: 

- требования ФГОС ДО к результатам образовательной программы; 

- результаты тематических контролей и т.д. 

Распространение педагогического опыта и популяризации дошкольного 

учреждения в социуме, оповещение родителей о деятельности детского сада 

происходило через сопровождение сайта дошкольного учреждения. 

Введение федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования  явилось важным условием для развития дошкольного 

учреждения.  

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в 

соответствии с ФГОС. 

 При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.  

Непосредственная образовательная деятельность (далее НОД) начинается с 9.30 ч. 

Продолжительность НОД: 

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД 

предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 

Педагоги используют в работе ИКТ. (родительские собрания, праздники, НОД), 

повышают уровень профессионального мастерства, обобщают педагогический 

опыт. Активно участвуют в работе педагогических советов ДОУ, опытом своей 

работы делятся с педагогами района, края. Ежегодно участвуют в 

профессиональном конкурсе  «Воспитатель года». Являются активными 

участниками всероссийских и международных конкурсов.  

     Взаимодействие с родителями воспитанников осуществляются с 

использованием  таких  форм работы  как: семинары и встречи с узкими 

специалистами, «Ваш ребенок идёт в школу», родительские собрания, 

консультации, беседы, индивидуальные встречи.  Доля родителей 

удовлетворенных качеством образования в группах – 92 %. 
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      Для повышения уровня самообразования, воспитатели активно сотрудничают 

с интернет порталом, принимают участие в семинарах, вибенарах по теме: 

«Предметно развивающая среда ДОУ», «Исследовательская деятельность в 

ДОУ». 

Учреждение обеспечено учебно-методической, художественной литературой в 

необходимом объеме. Имеются программно-методические материалы по 

организации новых форм дошкольного образования. Учебно-методическая 

литература и наглядные пособия представлены в каждой группе, в методическом 

кабинете, кабинете заведующего. Систематически обновляется материал в 

методическом кабинете. 

 В ДОУ есть выход в интернет,  локальной сети нет, электронного каталога 

нет, доступ к базам данных есть, активно в работе используем интерактивную 

доску, дети с удовольствием её используют в игровой и НОД деятельности, 

используются электронные презентации, научные фильмы всё соответствует 

содержанию. по требованию законодательства РФ. 

Вывод 
Методические условия, созданные в ДОО,  соответствуют  обеспечению, 

реализации основной образовательной программы, нужно систематически 

обновлять раздаточный материал, художественную литературу, дополнительную 

познавательную литературу и т.д. 

Раздел 7. Информационное обеспечение Анализ обеспечения ДОО 

современной связью  
Согласно п. 4 ст. 32 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 “Об образовании” 

(далее – Закон РФ “Об образовании”) МКОУ «Чистоозёрская СОШ Завьяловского 

района» имени вице-адмирала Перта Максимовича Ярового обеспечивает 

открытость и доступность необходимой информацией .  

 В разделе "Сведения об образовательной организации»"  подразделы: 

              "Основные сведения" - где размещена информация  

 О дате создания образовательной организации 

 Об учредителе 

 О месте нахождения образовательной организации (филиалы отсутствуют) 

 О режиме 

 Графике работы 

 Контактных телефонах 

 Об адресе электронной почты  

в подразделе "Структура и органы управления образовательной 

организации"  

 Структура ДОУ  

 Органы управления образовательной организации 

 В документах  
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 Устав 

 Лицензия 

 Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями) 

 Смета 

 Локальные акты, предусмотренные ч.2 ст.30 ФЗ "Об образовании в РФ", 

"Правила внутреннего распорядка обучающихся", "Правила внутреннего 

трудового распорядка", "Коллективный договор" 

 Отчёт о результатах самообследования, положение о самообследовании, 

приказы о самообследовании. 

 Предписания органов осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчёты об исполнении таких предписаний 

В нормативных документах:  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ Об образовании в Российской 

Федерации 

Санитарные требования и нормы 2.4.1. 3049-13 

Закон Алтайского края от 04.09.2013 г. №56 -ЗС "Об образовании в Алтайском 

крае" 

 

 Приказ Минобрнауки России от 28.12.2015 N 1527 

"Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода 

обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г.  

 Документы нашего детского сада 

ОГРН 

ИНН 

Свидетельство на здание 

Свидетельство на землю 

Заключение пожарного надзора 

Санитарно -эпидемиологическое заключение 

При формировании кадровой политики, при организации обучения и аттестации 

работников, 

 заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкции 

применяются следующие документы: 

Приказ 544   

Профессиональный стандарт 

Приказ Мин. труда 184 

http://federalnyj-zakon-ot-29.12.2012-g-273-fz-ob-obrazov.doc/
http://federalnyj-zakon-ot-29.12.2012-g-273-fz-ob-obrazov.doc/
http://gildedsad.ucoz.ru/novyj_sanpin.zip
http://gildedsad.ucoz.ru/ob_obrazovanii_v_altajskom_krae.noext
http://gildedsad.ucoz.ru/ob_obrazovanii_v_altajskom_krae.noext
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/prikaz_1527.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/ogrn.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/ogrn.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/skanirovanie0004.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/skanirovanie0002.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/skanirovanie0003.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/smeta_1_list10.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/js/smeta_1_list12.jpg
http://gildedsad.ucoz.ru/prikaz_544.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/ped.standart.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/prikaz_mintruda_ot12.04.2013_184.rtf
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Приказ Министра России от 12.04.2013г.№148 

В локальных документах   

Порядок разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов 

Постановление о закреплении муниципальных бюджетных казённых дошкольных 

образовательных учреждений за территориями Завьяловский район Алтайского 

края  

Положение «о добровольных пожертвованиях" 

Положение о бракеражной комиссии 

Положение о внутренней контрольной деятельности 

Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

Положение о педагогическом совете педагогов 

Положение о родительском комитете 

Положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

работников ДОУ  

Положение о ведении личных дел воспитанников  

Постановление района об утверждении платы родителей (законных 

представителей) 

 "Кодекс профессиональной этики педагогического работника образовательного 

учреждения" приказ о приёме локального акта 

Договор с родителями о приеме и переводе детей дошкольного возраста 

Подраздел «Образование»  
Уровень образования  - дошкольное образование 

Форма образования - в детском саду образовательная программа реализуется в 

группах общеразвивающей направленности в очной форме 

Срок обучения - 5  лет 

Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке. 

Срок действия аккредитации - аккредитация образовательных программ 

дошкольного образования не проводится (ст.92 ФЗ от 29.12.2012 №273 "Об 

образовании в Российской Федерации") 

Описание ООП. 

ДОУ  реализует общеобразовательную  программу дошкольного образования-

 "От рождения до школы"воспитание и обучение в детском саду под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой.   

Календарный образовательный график с приложением его копии 

Образовательный план 

Общая численность обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов - 

85 воспитанника 

 Годовой план работы ДОУ  на 2018 -2019 уч.год 

Положение о преемственности со школой 

Программа преемственности со школой 

http://gildedsad.ucoz.ru/prikaz_ministerstva_truda-148.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/lokalnyj_akt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/stonovlenie.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/stonovlenie.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/stonovlenie.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/podozhenie_o_dobrovolnykh_pozhertvovanijakh_i_cele.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/poozhenie_o_brakirazhnoj_komissii.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/1234.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/1234.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/polozhenie_o_sovete_pedagogov.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/podozhenie_o_stimulirujushhikh_vyplotakh.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/podozhenie_o_stimulirujushhikh_vyplotakh.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/podozhenie_o_stimulirujushhikh_vyplotakh.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/administracija_zavjalovskogo_rajona_altajskogo_kra.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/administracija_zavjalovskogo_rajona_altajskogo_kra.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/polozhenie_o_normakh_pedagogicheskoj_ehtike.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/polozhenie_o_normakh_pedagogicheskoj_ehtike.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/municipalnoe_kazjonnoe_doshkolnoe_obrazovatelnoe_u.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/moja_programma.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/moja_programma.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_sajte.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_sajte.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_na_2016_sajte.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/sajt_kalendarnyj_grafik.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/sajt_kalendarnyj_grafik.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/plan_na_sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/plan_na_sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/plan_na_sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/polozhenie_so_shkoloj_na_sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/js/programma_priemstvennosti_2016.doc


31 

 

подраздел "Образовательные стандарты"  

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

в подразделе "Руководство Педагогический состав"  

 О руководителе ДОУ, контактный телефон, адрес электронной почты 

 О персональном составе педагогических работников ДОУ 

в подразделе "Материально - техническое обеспечение и оснащённость 

образовательного процесса" 

О Материально - техническом обеспечении образовательной деятельности 

обучающихся 

 О наличии оборудованных кабинетов, объектов для занятий, средства 

обучения и воспитания, 

 Об условиях питания и охраны здоровья 

Платных образовательных услуг нет 

Финансово-хозяйственная деятельность  

СМЕТА 2018 года Поступление финансовых средств и их расходование 2018 г 

Смета 2019 года Поступление финансовых средств и их расходование 2019 г 

Вакантные места для приёма (перевода)  

Ссылки на сайты  

Локальной сети в ДОУ нет, выход в интернет через модем «Билайн» 

электронная почта: rjabenkosv@mail.ru, электронного каталога нет, 

Количественные характеристики посещаемости  

Месяц IX X XI XII I II III IV V В среднем 

Количество 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

% 80 80 75 80 65 60 80 80 85 80% 

Выводы и рекомендации по разделу  

Созданные условия обеспечивают открытость информации о деятельности 

ДОО, её доступность, возможность получения обратной связи с социумом и 

родителями (законными представителями). 

 

Раздел 8. Материально-техническая база  
  Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники 

http://gildedsad.ucoz.ru/2015.xls
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/2015_god.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/smeta_na_sajt.doc
http://gildedsad.ucoz.ru/banner/1234/2016.doc
mailto:eske63@mail.ru
http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
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безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам 

функционального комфорта. 

В качестве ведущих направлений создания и совершенствования развивающей 

среды, мы рассматриваем следующие направления: 

выполнение требований санитарно-эпидемиологической станции с целью 

оптимизации условий развития и эмоционального благополучия ребенка; 

создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для 

разновозрастного взаимодействия между детьми и общения с взрослыми; 

выделение и оснащение специальных помещений для разных видов детской 

деятельности; создание в групповых помещениях условий для необходимого 

баланса совместной и индивидуальной деятельности детей, в том числе 

организации уголков уединения; оборудование и использование участка 

позволяющие организовать разнообразные формы педагогической работы с 

детьми и способствующие проявлению разных видов их активности; 

полифункциональное использование игрового, спортивного и другого 

оборудования с ориентацией на ребенка; создание в ДОУ музейно-

образовательного и музейно-воспитательного пространства с целью духовно-

нравственного развития личности воспитанников на основе их природных 
задатков и сложностей; создание музыкальной среды. 

Для этого в ДОУ имеются: 

ʕʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʷ, в которой находятся; оборудование для опытов и 

экспериментов, которые успешно используются в образовательной деятельности. 

ʌʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʳʡ ʟʘʣ оснащен спортивными комплексами, беговой дорожкой, 

велотренажером,  матами, гимнастическими скамейками, дугами для подлезания, 

мячами, мячами – хоппболами,  канатом, скакалками, обручами, кеглями и 

другим необходимым оборудованием. Для создания эмоционального настроя в 

залах есть, магнитофон, мультимедийная доска, интерактивное оборудование. 

ɸʢʪʦʚʳʡ ʟʘʣ оборудован магнитофоном, детскими музыкальными 

инструментами,  дидактическими играми, интерактивной доской, 

мультимедийной установкой, музыкальный центр, ж.к. телевизор.  

ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ ʢʘʙʠʥʝʪ. В нём собраны:  наглядный материал, пособия для 

проведения всех видов занятий, материал для консультаций, библиотека с 

методической литературой и периодической печатью. Ведется накопление 

видеоматериалов проведенных мероприятий и познавательных видеофильмов для 

детей.  

На территории выделены тематические зоны: спортивная площадка, огород, 

цветник, плодовый сад. 

 

 

 

Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ. 

http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
http://pandia.ru/text/category/sanitarnie_normi/
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№ 

п\\п 

Наименование % обеспеченности 

1 Оборудование и сантехника 90 

2 Жесткий инвентарь 90 

3 Мягкий инвентарь 100 

4 Состояние здания 80 

5 Состояние участка 80 

6 Состояние внутреннего помещения 90 

 Из таблицы видно, что детский сад оборудован для полного функционирования 

на 90%. Большая часть МТБ образовательного учреждения не требует 

постоянного косметического ремонта и обновления. 

   Дошкольное образовательное учреждение соответствует   противопожарным 

требованиям.  В здании дошкольного учреждения установлена и функционирует 

автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре,    

заключен договор  на техническое обслуживание. Разработаны   планы эвакуации, 

паспорт безопасности в соответствии с   требованиями. Образовательное 

учреждение укомплектовано необходимым набором первичных средств 

пожаротушения.  Безопасность учреждения обеспечивается, на основе 

заключенных договоров, учреждение оборудовано «тревожной кнопкой». 

Обеспечено круглосуточное дежурство по установленному графику. Сторожа 

обеспечены средствами связи и номерами  телефонов экстренного вызова служб 

спасения.  В соответствии с современными требованиями разработан и проходит 

процедуру согласования Паспорт безопасности. 

Предписания надзорных органов выполняются вовремя. 

Вывод: 

 У учреждения есть стабильная положительная динамика 

 Учреждение  стремится к дальнейшему саморазвитию. 

 Учреждение выполняет все нормативно-правовые нормы в сфере 

образования 

 Учреждение является комфортным для всех участников образовательного 

пространства. 

У учреждения есть уязвимые стороны, требующие корректировки и 

прогрессивных изменений, некоторые из которых полностью зависят от внешнего 

воздействия (финансовых вложений): недостаточное оснащение детского сада, 

устаревание материально-технической базы.  
 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 
В ДОУ разработан план оперативного, тематического контроля старшего 

воспитателя, созданы карты по всем режимным моментам, прогулкам, карта 
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анализа режимных моментов, НОД по областям. Карты оформляются в виде 

таблиц, ими пользуются и воспитатели и родители при оценке качества 

образования. Затем делаем анализ, справки в присутствии того воспитателя где 

прошёл контроль, делаем замечания делимся опытом. Важной оценкой качества 

образования конечно самообследование ДОУ. Дети, посещающие детский сад, 

успешно осваивают программу «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. 

Комарова, М.А. Васильева, и показали средние результаты при диагностике.  

Анализ качества усвоения детьми отдельных образовательных областей 

программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее 

высокие результаты показаны детьми по образовательным областям  

 «Социально-коммуникативное развитие» (80%) 

 «Познавательное развитие» (70%) 

 «Речевое развитие» (50%) «Художественно-эстетическое развитие» (76%)  

"Физическое развитие" (89%)  

Мониторинг детского развития показал, что наиболее развиты следующие 

интегративные качества: овладение предпосылками учебной деятельности -5.6 

балла,  эмоциональная отзывчивость - 6.7 балла, любознательность, активность- 

8.9 балла, овладение средствами общения и способами взаимодействия- 5.6 балла, 

физическое развитие -9.6 балла, имеющий представление о себе, семье, обществе, 

государстве, мире и природе -7.5 балла,  способность управлять своим 

поведением -2.6 балла. Что на 3,0 балла выше предыдущего года. 

План работы дошкольного учреждения по обеспечению функционирования 

внутренней системы оценки качества образования составлен с учетом всех 

требований. 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 

- средствам массовой информации через отчет о результатах самообследования; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте ДОУ. 

Выводы и рекомендации по разделу 
Дошкольное образование детей в ДОУ соответствует требования ФГОС ДО в 

части выполнения требований к условиям реализации образовательной 

программы, требованиям к результатам. Внутренняя оценка качества образования 

соответствует нормативным требованиям федерального и регионального уровней. 

Своевременное выявление проблем при проведении внутриучрежденческого 

контроля способствует развитию образовательного учреждения, повышению 

качества образования. 

10 Показатели деятельности МКОУ «Чистоозёрская СОШ 
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Завьяловского района» имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового 

структурное подразделение детский сад 

№ 

п/п 

Показатели  Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

85 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 85человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  

1.1.3. В семейной дошкольной группе  

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 

1.2.  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  12 человек  

1.3.  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

 73 человек 

1.4.  Численность/ удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

85 человек/ 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 85 человек/ 

100% 

1.4.1. В режиме продленного дня (12-14 часов)  

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания   

1.5. Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3. По присмотру и уходу  

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

38дней 

1.7. Общая численность педагогических работников,  

в том числе: 

6 человек 

1.7.1. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

3 человека 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 человека 

1.7.3. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

3 

человека/100% 



36 

 

образование 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 

человека/100% 

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1. Высшая  1 человек 

1.8.2. Первая  5 человека 

1.9.  Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 0 человек/ % 

1.9.2. Свыше 30 лет - 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 

1.11. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 

человека/100% 

1.12. Численность/ удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 

человек/100% 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек 

1.14. Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

1 человек/ 17 

человек 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.

1. 

Музыкального руководителя нет 

1.15.

2. 

Инструктора по физической культуре Нет 
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1.15.

3. 

Учителя-логопеда Нет 

1.15.

4. 

Логопеда  Нет 

1.15.

5. 

Учителя-дефектолога Нет 

1.15.

6. 

Педагога-психолога Нет 

2 Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1655,3 кв.м 

2.2 Наличие физкультурного зала Да 

2.3. Наличие музыкального зала Да 

2.4. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке. 

Да 

 

 ɺʳʚʦʜʳ ʠ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʨʘʟʜʝʣʫ 

         ДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

        Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований ФГОС ДОУ и санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы   осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем 

планируем активнее участвовать  в мероприятиях различного уровня. 
В связи с переходом на ФГОС ДОУ требуется пересмотреть формы и 

методы работы по развитию речи дошкольников. Через дополнительные 

программы, обеспечение речевым оборудованием, связь районного логопеда т.к. в 

ДОУ специалиста нет. 

На основании анализа отчета можно выделить следующее: 
- увеличение общей, простудной, инфекционной заболеваемости; 
- отсутствие вспышек кишечных инфекций. 

Случаев травматизма за 2018-2019 гг. не зарегистрировано. 

 

 

 

Заключение: 
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Итоги проведенного самообследования показали, что в целом результаты работы 

за 2018-2019 учебный год положительные. Основные направления этого учебного 

года являются выполненными. Поставленные цели и задачи выполнены. В 2019-

2020 учебном году планируем:  

- Продолжать работать по действующей программе ДОУ, но планируем внедрять 

мероприятия и новые методы  для перехода в новое направление работы. 

- Осуществлять более тесное сотрудничество с МКОУ «Чистоозёрской СОШ 

Завьяловского района» имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового.  

- Привлекать в деятельность дошкольного учреждение более узких специалистов 

педагогической направленности. 

- Усиленно заниматься внедрением современных методик по оздоровлению детей 

дошкольного возраста. 

 Устранение недостатков, выявленных в ходе предыдущего 

самообследования  

● Установлено тесное сотрудничество  с начальной школой.  

● Проведён  совместный с педагогами начальной школы педсовет по 

преемственности со школой в результате дети и воспитатели регулярно проводят 

мероприятия по плану со школой 

●  Используются современные методы и приемы обучения детей владению ИКТ. 

 ● Воспитатели углубленно используют инновационные технологии по 

оздоровлению детей.  

● Разработаны новые рабочие программы по возрастам 

  

Председатель комиссии по самообследованию:      

                                                        ___________                   С.Д.  Рябенко   


